
園長・設置者様                                           令和 8 年 7 月 13 日 

（公 社） 横浜市幼稚園協会 

会    長   清水 純也 

経営管理部長  森    陽子 

 

マネジメント研修会のご案内
マネジメントを基礎から学ぼう～保育のこと・人のこと～

俯瞰図番号 B6 

※幼稚園教諭向けの『処遇改善加算に係るマネジメント分野研修』・保育士向けの『キャリアアップ研

修の処遇改善加算に係るマネジメント分野対象研修』の両方に該当する研修会となります。 

 

講 師 ： 孫 ちょんす先生 ／（一財）生涯学習開発財団 認定マスターコーチ 

他資格等：（一財）生涯学習開発財団 経営管理指導士2級・MBA 

■大学卒業後、航空会社にて運航業務や教育などに携わる 

■人材コンサルタント会社にて、コーチングをベースにした組織の活性化や、

リーダーシップ開発など行う 

■ＲｉＲｅ（リール）を立ち上げ 

「主体的な先生」の育成を目指して幼稚園・保育園などの幼児教育の現

場で先生力向上トレーニングを展開。 

先生力（主体性の発揮・目的思考・高いモチベーション）を高めることで、

教育現場の活性化、子どものチカラを伸ばしていく保育を目指す。 

自分で考えて、自分で決めて、自分で行動できる、転ぶことを恐れない、そんな主体的で元気な先生と

子ども達を育むことを目指しています。 

 

＜注意事項＞ 

 オンデマンド配信の講義と対面のグループ討議を組み合わせた 15 時間分セットの研修となります。

分割した履歴をつけることはできませんので、全ての動画視聴・対面研修参加が可能な方のみお申

込みください。 

 管理画面より各個人の受講状況が分かるようになっています。倍速視聴や早送り等をされて本来

の動画より学習時間が短い場合は履歴を無効とします。 

 期限までに約 13 時間分の動画を視聴完了していない場合は、第 7 回グループ討議にご参加いた

だくことはできません。なお、全ての動画を視聴しても、グループ討議に欠席した場合（レポート未提

出も含む）は、研修スタンプ・修了証の発行はできません。 

 グループ討議から 1 週間以内に、ゆたかなまナビのレポートをご提出いただきます。 

 お申込みされた方へ 9 月中に 2 次案内をメールにてお送りいたしますので必ずご確認ください。 

 

＜申 込 み＞   ゆたかなまナビ 

 受講された方には、15 時間分のゆたかなまナビ 研修スタンプ（幼稚園・認定こども園

向け）と、保育エキスパート等研修の修了証（保育士向け）の 2 種類を発行いたします。

園長先生も、横浜市外の園の方も 

受講いただけます！ 



県への申請に必要な『保育士登録番号』・『ご自宅住所』を申込時にご入力いただきますので、事

前にご準備ください。保育士資格をお持ちでない方は『なし』とご入力ください。 

 e ラーニングシステムによる講習のため、ゆたかなまナビへのメールアドレスの登録が必須となり 

ます。アドレス登録がない方は受講できませんので、事前に登録状況のご確認をお願いします。 

 申込みから受講終了までの期間、メールアドレスの変更はしないでください。途中で変更された場合

はシステム上受講ができなくなるため、受講不可となりますのでご注意ください。 

 

＜申込期間＞  7/15（水）9:00 ～ 9/7（月）23:59 

＜受講対象＞  経験年数 3 年目以上。本マネジメント研修会の受講経験がない方。 

＜募集人数＞  115 名（市内 100 名・市外 15 名） ※先着順となります。 

＜市外の園に勤務されている方へ＞ 

 横浜市外でも、神奈川県私立幼稚園連合会加盟園に勤務されている方は本研修会にご参加

いただけます。 

 受講料として 15,000 円をお支払いいただきます。 

※お支払い方法についてはお申し込み後にご案内いたします。 

 

＜研修内容・詳細＞動画は 31 本（約 13 時間分）あります。 

 内容 時間 
開催方法 

・場所 日程 

第

1

回                       

【マネジメントの理解】 

■マネジメントとは何か、なぜマネジメントが必要なのか① 

■園において必要なマネジメントを考察する ①② 

■管理者に求められる役割・仕事・成果を明らかにする①②③ 

2 時間 

15 分 

e ラーニング

システムを

使用した 

オンデマンド

配信 

（講義） 

配信期間 

 

10/1 

（木） 

10：00 

 

 

12/1

（火） 

23：59 

第

2

回                      

【リーダーシップ】 

■リーダーとリーダーシップの理解①② 

■リーダーシップの目的①② 

■リーダーシップのスタイル①② 

2 時間 

30 分 

第

3

回                       

【組織目標の設定】 

■教育保育理念と目標の関係性① 

■園における目標設定①② 

■園内の問題発見と解決方法①②③ 

2 時間 

30 分 

第

4

回                   

【人材育成】 

■人材育成とは何か①② 

■育成するための準備① 

■主体性を育むコミュニケーション①②③ 

1 時間 

50 分 

第

5

回                     

【働きやすい環境づくり】 

■外的要因・内的要因①② 

■園の環境問題を発見と解決①② 

■メンタル休職をゼロにするために①② 

※第 5 回までの学習が終わったら『まとめ』の総復習も必ずご視聴くだ

さい。 

2 時間 

50 分 

第

6

回 

【まとめ】 

■総復習 

※全ての動画を振り返る大切な動画です。必ずご視聴ください。 

1 時間 

１0 分 

第

7

回                      

「グループ討議」                                 

＊グループディスカッション ＊講師まとめ 

※終了後 1 週間以内に『ゆたかなまナビ』からレポートをご提出くださ

い。 

2 時間 

かながわよう

ちえん会館 

(神奈川区大

野町 1-25) 

12/10

（木） 

16：00～

18：00 

 

～
 


