
 

 

 

第 2 回広報部研修会 

 

 

 

 

第 2回の広報部研修会では、セルフケア・ラーニング 中里
なかさと

弘樹
ひ ろ き

氏を講師にお招きいたし

ます。保育士向け研修に 1200回以上登壇の実績をお持ちで、新社会人から管理職まで多くの方々

に関わってこられた中里氏から、職員間のコミュニケーションスキルを学べる貴重な機会となりま

す。人間関係に悩むすべての方に、ぜひ聞いていただきたい研修です！ 

日 時：令和 6年 2月 5日（月）15:30～17:30 

場 所 ： ようちえん会館会議室 及び Zooｍ配信  

俯瞰図番号 ： B6（職場における同僚性）  

申 込 ： 幼稚園ナビ ※締切・・・令和 6年 1月 29日（月） 

 

はじめまして、セルフケア・ラーニング代表の中里弘樹と申します。

この度「協力関係をつくる対話的コミュニケーション」というタイトル

で、令和 6年 2月 5日の研修会に登壇させて頂くこととなりました。 

私は保育現場の人間関係開発とメンタルヘルス対策の支援を専門と

して、長年様々な法人・団体をサポートしてまいりました。 

あちこちで「多様性」という言葉が聞かれるようになり、「ハラスメ

ント」に強い関心が高まる現代において、園長・主任といった管理職の

方々からは、職員指導に対する迷いや戸惑いの声が沢山聞こえてきてお

ります。世代や価値観のちがいを乗り越え、相手のモチベーションを保ち、協力関係を築いていく

にはどのようなコミュニケーションが適しているのでしょうか？ 

長らく親しんできたあなたのコミュニケーション方法には、いくつかの傾向があり、変えられる

部分を発見することで、よりよくできる可能性は十分にあります。今回の講座では、「アサーティ

ブ・コミュニケーション（自分も相手も大切にした伝え方）」を取り上げながら、対話を通じた関

係づくりや職員の意欲向上について、演習を交えながら具体的に身につける事ができます。この機

会にぜひご参加ください。 

 

 

セルフケア・ラーニング  https://www.sc-l.jp/ 


